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Matinée d’initiation a la gouvernance des ressources naturelles : enjeux et
perspectives pour les jeunes femmes congolaises.

Kinshasa, le 26 juillet 2026

Sous-Theéme : Genre et Gouvernance des ressources minieres

Date : Samedi 29 aoit 2026

Lieu : Université de Kinshasa (UNIKIN), Eglise NODASA, Espace des jeunes.
Public cible : Jeunes femmes agées de 18 a 25 ans

Nombre de Participantes : 20

Organisateur : African Women for Natural Resources (AWNR)

1. Contexte et justification

La République démocratique du Congo (RDC) dispose d’importantes ressources
naturelles, notamment minieres, qui constituent un levier majeur de son
développement économique et social. Selon I'ITIE-RDC, le secteur minier
représente environ 25 % du PIB, génere plus de 90 % des recettes d’exportation
du pays et contribue a prés d’un tiers des recettes de I’Etat. Pourtant, les bénéfices
issus de cette richesse restent inégalement répartis, tandis que les mécanismes de
gouvernance des ressources naturelles demeurent encore insuffisamment
inclusifs, notamment a 1’égard des femmes et des jeunes.

Dans ce contexte, les femmes, qui représentent plus de la moiti¢ de la population
congolaise, restent largement sous-représentées dans les espaces ou se prennent
les décisions relatives aux ressources naturelles, particulierement dans le secteur
extractif. Cette exclusion se manifeste aussi bien dans les structures de
gouvernance que dans I’acces aux revenus et aux opportunités €conomiques
genéres par I’exploitation minicre. L’ Analyse des disparités salariales dans deux
grandes sociétés de la filiere cupro-cobaltiféere en RDC menée par AWNR releve
notamment que les femmes ne représentent que 5,04 % des travailleurs du secteur
minier industriel.

Cette sous-représentation se retrouve €galement dans la gouvernance des revenus
miniers destinés au développement local. L’analyse réalisée par AWNR sur la
dotation communautaire de 0,3 % du chiffre d’affaires des entreprises minicres
montre qu’entre 2022 et 2024, les femmes ne représentaient que 21 % des
membres des Organismes spécialisés chargés de la gestion de ces ressources.

Ces données illustrent trés bien la faible présence des femmes dans un secteur
minier pourtant stratégique pour 1’économie nationale et le développement du

pays.
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Au-dela de ces données, le rapport du webinaire « Les femmes face a la gestion
des revenus miniers en RDC : défis et partage d’expériences » met en €vidence
leur faible implication dans les processus de décision du secteur. Méme
lorsqu’elles sont présentes dans les espaces de gouvernance, leur participation
demeure souvent limitée et leur capacité d’influence reste faible. Les barricres
socioculturelles et institutionnelles, ainsi que le manque de données désagrégées,
constituent autant de facteurs qui entravent leur participation effective aux
consultations communautaires et a la gestion des revenus miniers.
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Cette situation est particulicrement préoccupante pour les jeunes femmes.
Lorsqu’elles ne disposent pas des connaissances, des informations et des espaces
nécessaires pour comprendre les mécanismes de gouvernance des ressources
naturelles, elles restent davantage ¢loignées des processus de décision qui
déterminent pourtant 1’avenir économique, social et environnemental de leurs
communautes.

C’est dans cette perspective quAWNR a lance le Réseau des Young AWNR,
afin de renforcer la participation des jeunes femmes a la gouvernance des
ressources naturelles en République démocratique du Congo (RDC). Dans ce
cadre, nous souhaitons organiser a leur intention une matinée d’initiation a la
gouvernance des ressources minieres, destinée aux jeunes femmes agées de 18
a 25 ans a Kinshasa.

Cette initiative vise a créer un espace d’apprentissage, d’échange et de
sensibilisation permettant aux participantes de mieux comprendre les enjeux li€s
aux ressources naturelles, notamment minicres, de découvrir les mécanismes de
gouvernance et d’identifier des possibilités concretes de participation citoyenne.

2. Objectif général

Initier les jeunes filles et femmes aux enjeux liés a la gouvernance inclusive des
ressources naturelles, notamment minieres en RDC et encourager leur
participation citoyenne dans ce domaine.

3. Objectifs spécifiques

La matinée vise a :

e Introduire les participantes aux concepts clés li€s aux ressources minieres
et a leur gouvernance ;

e Comprendre les enjeux de genre dans la gouvernance des ressources
minieres ;
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e Identifier les espaces et mécanismes de participation des femmes a la
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gouvernance miniere.

e Analyser les barrieres a la participation et au leadership des femmes dans
le secteur minier.

e Encourager I’engagement des jeunes femmes pour une gouvernance
miniere inclusive et sensible au genre.

4. Axes d'interventions

Les échanges porteront notamment sur :
Panel 1 : Introduction a la gouvernance des ressources miniéres ;

o Qu’est-ce que la gouvernance inclusive des ressources minieres ?
Panel 2 : Genre et Gouvernance des ressources miniéres en RDC.

o Quelsroles les jeunes femmes peuvent jouer dans la gouvernance et quelles
opportunités peuvent-elles en tirer ?

o« Comment les jeunes femmes peuvent-elles s’engager pour une
gouvernance inclusive, transparente, redevable et durable ?

5. Méthodologie

La session privilégiera une approche participative et interactive, combinant :

« Présentation introductive ;

« Echanges avec les participantes ;

o Questions et réponses ;

« Partage d’expériences et identification d’actions concretes.

6. Résultats attendus
A D’issue de la matinée :

o Les participantes comprennent les notions fondamentales de gouvernance
des ressources minieres ;

o Elles connaissent mieux les principaux enjeux liés a la gestion des
ressources minieres en RDC ;

o Elles comprennent I'importance de la participation des femmes et des
jeunes ;

« Elles identifient des possibilités concretes d’engagement citoyen ;

« Un espace d’échange et de réseautage entre jeunes femmes intéressées par
ces questions est créé.
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7. Intervenant(e)s

- Mme KAMALA MURUMBA : Directrice Exécutive AWNR.

-  Mme Flore Kayala : Directrice de Oisillon Groupe et journaliste
indépendante sur les questions des ressources naturelles ;

- Mr Marthyns MASUNGUNA : Expert en Gouvernance inclusive ONU

Femmes RDC.

8. Programme

Heure

Activité

09h30

Accueil et enregistrement des participantes

10h00-10h15

Mot de bienvenu et présentation de I’activité

10h15 — 10h45

Panel 1: Introduction a la gouvernance des ressources
minieres.

10h45 — 11h00

Questions et réponses

11h00 — 11h30

Panel 2 : Genre et Gouvernance des ressources minie€res
en RDC

11h30 — 11h45

Questions et réponses

11h45 — 12h00

Engagements des participantes

12h00-12h10

Conclusion et cloture

12h10-12h30

Déjeuner

9. Conclusion

Cette matin€e constitue une premiere €tape visant a rapprocher les jeunes femmes
des enjeux et perspectives li€s a la gouvernance des minerais et a renforcer leur
capacité¢ a devenir des actrices informées et engagées dans les processus de
développement durable en RDC.
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